








Dashboards zusammenstellen

Ubersichtlich: Mit Hilfe individuell zusammenge-
stellter Dashboards Informationen verdichten und
somit den Datenzugriff vereinfachen.

Ranglisten erstellen

Erstellen Sie Bewerberranglisten basierend auf der
Bewertung der Bewerber-Fahigkeiten, passend
zum Anforderungsprofil der vakanten Stelle.

Mobil arbeiten

Prozesse einfach unterwegs initiieren. Arbeiten
Sie ortsunabhéngig mit dem ELO Client flir mobile
Endgerate.

Workflows erstellen

Reibungsloser Informationsaustausch zwischen
allen beteiligten Personen dank automatisierter
Prozesse aus dem integrierten Workflow-Designer.

Sie wollen lhre digitale Personalarbeit
erweitern und haben Interesse an
erganzenden ELO Produkten?

Dann werfen Sie doch einen Blick auf:

Die digitale Personalakte— Business Solution ELO HR Recruiting

Terminerinnerungen setzen

Dank Kalender- und Erinnerungsfunktionen
haben Sie alle wichtigen Termine des gesamten
Bewerberprozesses stets im Blick.

Talentpool anlegen

Die Erstellung von Bewerberpools erlaubt eine
Ubersichtliche Einteilung der Bewerber in verschie-
dene Gruppen.

Checklisten und Vorlagen nutzen

Nutzen Sie zeitsparende Vorlagen und hilfreiche
Checklisten — individuelle Anpassungs- und Konfi-
gurationsmoglichkeiten inklusive.

Zusammenarbeit vereinfachen

Per Antragsstellung konnen Sie bereits bei der Mit-
arbeiter-Bedarfsmeldung zukinftige Vorgesetzte
in den Entscheidungsprozess mit einbeziehen.

ELO Contract
Digitales Vertragsmanagement
www.elo.com/contract

ELO HR Personnel File
DigitalePersonalakte
www.elo.com/personnel-file
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Ilhre Vorteile auf einen Blick

Optimierte und transparente
Bewerberprozesse

Datenschutzanforderungen
erfiillen

Hilfreiche Tools

> Personalbedarf einfach per Klick melden

> Informations- und Freigabeprozesse per Workflow konfigurieren

> Visuell aufbereitete Gruppierung und Bewertung von Bewerbern

> Entscheidungen schneller treffen anhand von Ranglisten

> Komfortable Uberfithrung von Bewerberdaten in die digitale Personalakte

> Userabhangiges Berechtigungskonzept fur sensible Bewerberdaten

> Umfassende Bertcksichtigung von Losch- und Aufbewahrungsfristen

> Erhohte Sicherheit vor unberechtigtem Zugriff durch Datenverschlisselung
> Zentrale und formatunabhangige Dokumentenverwaltung

> EU-DSGVO-Anforderungen einfach und transparent erfillen

> Informationen mit Hilfe von Dashboards individuell aufbereiten
> Hilfreiche Unterstltzung dank Checklisten und Vorlagen

> Integrierte Kalender- und Erinnerungsfunktionen

> Schnelle Datenauswertung mit ELO Analytics

> Bewerberprozesse auch mobil initiieren

Enterprise-Content-Management - Dokumentenmanagement - Archivierung - Workflow
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Das digitale Bewerbermanagement

ELO® erhalten Sie bei:

Deutschland Osterreich

ELO Digital Office GmbH ELO Digital Office AT GmbH
Tubinger StraBe 43 Leonfeldner StrafBe 2-4
70178 Stuttgart, Deutschland 4040 Linz, Osterreich
info@elo.com, www.elo.com info@elo.at, www.elo.at
Schweiz

ELO Digital Office CH AG
Industriestr. 50b

8304 Wallisellen, Schweiz Weitere Informationen
info@elo.swiss, www.elo.swiss www.elo.com/recruiting
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Servicenamen kénnen Marken anderer Hersteller sein. Zudem dient diese Veréffentlichung nur der unverbindlichen allgemeinen Information und ersetzt nicht die eingehende
individuelle Beratung. Die in dieser Veréffentlichung enthaltenen Informationen kénnen jederzeit, auch ohne vorherige Ankiindigung, gedndert werden. Insbesondere kénnen
technische Merkmale und Funktionen auch landesspezifisch variieren. Aktuelle Informationen zu ELO® Softwareprodukten, Vertragsbedingungen und Preisen erhalten Sie bei
den ELO® Gesellschaften und den ELO® Business-Partnern und/ oder ELO® Channel-Partnern. Die Produktinformationen geben den derzeitigen Stand wieder. Gegenstand und
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